La Fondation Le Relais ceuvre depuis plus de 50 ans pour l'insertion d’adultes et jeunes
adultes en difficulté. Elle est reconnue pour son expertise dans les domaines de I'insertion
socio-professionnelle, de I'exclusion et des dépendances.

Parmi ses différentes structures, répondant chacune a un besoin spécifique, Rel’Aids
est une équipe de travailleurs sociaux hors murs (TSHM), allant a la rencontre d’'une
population en situation de précarité confrontée a des problemes d’addiction. lls se
déplacent sur 'ensemble du canton de Vaud, avec flexibilité et disponibilité.

Souhaitez-vous faire également partie d'une équipe de professionnels dynamiques,
engageés et mettre vos compétences au service de personnes en difficulté ? Enfin, vous
recherchez des expériences enrichissantes et humaines ?

Nous recrutons un-e :

TRAVAILLEUR-SE SOCIAL-E HORS MURS A 80%

VOTRE MISSION :

« Allez-vers »

e Aller a la rencontre des personnes en situation de précarité et dépendance,
momentanément ou durablement exclues des sphéres économiques,
professionnelles, etc. dans la rue, a domicile, établissements publics.

Accompagnement individuel et familial

« Ecoute active pour personnes confrontées a des problématiques larges et variées,

¢ Orienter les personnes en fonction de ses problématiques et de ses ressources,

¢ Soutenir tant pratiquement qu’administrativement les bénéficiaires dans les situations
de crise et d’'urgence sociale.

Travail social communautaire

e Initier, susciter et concevoir des projets participatifs en lien avec les problématiques
sociales actuelles ou I'espace public,

e Documenter les réalités rencontrées pour informer, interroger ou insuffler un
changement.

Réseau

e Collaborer avec d’autres structures du dispositif et représenter Rel’Aids dans
différentes réunions du dispositif.

VOTRE PROFIL :

Formation en travail social ou en santé communautaire ou titre jugé équivalent
Expérience dans 'accompagnement d’adultes en difficulté

Connaissances du dispositif socio-sanitaire vaudois

Aisance rédactionnelle

Permis de conduire indispensable

Aimer travailler seul ainsi qu’en équipe

NOUS VOUS OFFRONS :
Une activité variée au coeur des enjeux de société
Des conditions de travail selon CCT AVOP/Avenir Social Vaud

ENTREE EN FONCTION : & convenir

Vous étes intéressé/e ? Merci de nous faire parvenir votre dossier de candidature complet
(lettre de motivation, CV, copies des dipldmes, attestations et certificats de travail)
directement via Jobup jusqu’au 4 juillet 2023.

Pour tout complément d’information, Monsieur Gaétan Nanchen, Adjoint de Direction, se
tient a votre disposition.

Seules les postulations répondant aux critéres seront prises en considération.




