
 

La Fondation le Tremplin est une institution sociale de réinsertion sociale et professionnelle pour 
toute personne en grande précarité sociale et en situation d’addictions. Le Tremplin compte sur des 
équipes de professionnel-le-s pluridisciplinaires travaillant au sein de plusieurs secteurs d’activité 
résidentiel et ambulatoires. 

L’actuel titulaire étant appelé à prendre d’autres fonctions, nous recherchons un-e 

Directeur-trice à 100% 

Votre mission 

• Assumer la direction générale de l’institution, la planification, l’organisation, les ressources 
humaines et le pilotage de l’ensemble des activités. 

• Collaborer de façon étroite avec le Conseil de Fondation, le Comité de Direction et les 
Responsables de Secteurs. 

• Assumer les contacts avec les autorités politiques, les administrations publiques et les 
organisations qui poursuivent les mêmes buts. 

Votre profil 

• Vous êtes au bénéfice d’une formation universitaire ou jugée équivalente dans le domaine 
social, de la santé ou du management (MAS en direction d’institutions sociales, par ex.). 

• Vous avez de bonnes connaissances de la problématique de la grande précarité sociale et des 
addictions. 

• Vous êtes doté-e de capacités relationnelles, d’analyse et d’anticipation. 
• Vous avez de bonnes connaissances d’allemand. 

Les conditions d’engagement 

• La rémunération est basée sur l’échelle des traitements de l’Etat de Fribourg (cl.28). 
• Le Tremplin est signataire de la CCT INFRI-FOPIS. 
• L’entrée en fonction est fixée au 1er janvier 2023 ou à convenir. 

 

Les dossiers de candidature doivent être adressés jusqu’au 25 septembre 2022 par voie électronique 
à dominique.rheme@bluewin.ch ou par poste à la Fondation le Tremplin, à l’att. de M. Dominique 
Rhême, Président, Av. de l’Europe 6, 1700 Fribourg. 

Pour toute information, M. Cédric Fazan, l’actuel titulaire, se tient à votre entière disposition au 
079/82 449 82. 

 

 

 


