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La mission

La Fondation IPT (ré-)insere et oriente sur le plan
professionnel les personnes en transition, en

difficulté face au marché du travail ou atteintes

dans leur sante.

Elle vise leur insertion durable dans I'économie.
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Le portrait

» Fondation de droit prive créée en 1972
par des chefs d’'entreprise

» Entreprise de placement spécialisée
d’utilité publique et sans but lucratif

» Partenaire des milieux économiques et
patronaux
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IPT repond aux besoins

120 collaborateurs/trices

22 bureaux en Suisse

Certifié 1ISO 9001:2008 et
eduQua
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Les clients

Les candidats

. . Les assurances
Les administrations '

. sociales
publiques

'

~ Les assureurs

prives

Les médecins I

Les entreprises
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Le réseau interinstitutionnel

Départements cantonaux de SECO OFAS
'économie Secrétariat d’Etat a 'économie Office fédéral des assurances
sociales

Offices régionaux de placement

Caisses de chomage I
Centres d'information et d’orientation
professionnelle

- )

Institutions spécialisées

Communes

Privés

Associations patronales I Entreprises I
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Départements cantonaux des
affaires sociales

Centres médico-sociaux

SUVA
Assurances privées
Offices cantonaux Al I
Hopitaux, médecins,
ligues de santé
Sociétés cantonales de loterie I

Club Entreprises




A quelles personnes s’adresse IPT ?

» En difficulté face au marché de I'emploi

» Atteintes dans leur santé (dans l'ideal,
- problématique de dépendance sous-
contréle depuis min. 6 mois)

» Adressées par un organisme public ou
privé, ou par un medecin

» Disposant d'une capacite de travail en
economie privée

» Au béneéfice d'un permis de travail valable

» Motivées d’entrer dans un processus de
reinsertion
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Profil des personnes prises en charge

AGE FORMATION

Sans formation
M moinsde 20 ans ceC
de 203 29 ans
W Attestation de formation

professionnelle (AFP)
40.9% m Formation universitaire

de 303 39 ans
W de 40 3 49 ans

m 50 anset plus I Formation HES / HEC

22% Maturité

W Autres formations

28.6%
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Profil des personnes prises en charge

DUREE DE LA PERIODE D’INACTIVITE

31.6%

De 0212 mois
W de 12 3 24 mois
de 24 3 60 mois
m de 60 moiset plus
M En emploi

Jamais eu un emploi
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PROBLEMATIQUE DE SANTE

5.5%
3.3
8.1%

Dépendance
o Mental

Pas de limitations
M Physique
™ Psychique

Social




Le processus de réinsertion

1

BILAN

SOCIOPROFESSIONNEL

v

Inventaire des
compétences
personnelles et
professionnelles

Evaluation des
attentes et
motivations ainsi
qgue des limitations
occasionnées par
I’atteinte a la santé

v' Collaboration avec

les difféerents acteurs
du réseau

2

PREPARATION

v' Renforcement des
compétences
personnelles,
sociales et
professionnelles au
travers de modules
de formation et de
stages

v Définition et mise en
ceuvre d’un projet
professionnel
réaliste, réalisable et
durable

v Validation du projet
professionnel par un

stage en entreprise
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3

PLACEMENT

v' Conseil et soutien au
placement fixe ou
temporaire au
travers du réseau
d’entreprises IPT




Les modules de formation

GESTION DU CHANGEMENT Devenir acteur de son projet personnel et professionnel,

appréhender le changement et clarifier ses perspectives, gérer
ses émotions

RAISONNEMENT LOGIQUE ET COMMUNICATION Développer ses compétences de réflexion et de communica-

tion dans I'environnement professionnel et personnel

PIE Construire et activer son réseau grace a la prise d'informa-
tions en entreprise

VERS UNE NOUVELLE ACTIVITE PROFESSIONNELLE Elaborer un projet professionnel réaliste, réalisable et durable,
VUNAP et le valider en entreprise
Maitriser les techniques d'offres de services, élaborer un
dossier de candidature performant, s'entrainer aux entretiens
d’embauche

ATELIER EMPLOI Mener une campagne intensive d'offres de services
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Admission & Bilan socio-professionnel

» Admission — 1¢" entretien

* Problématique de dépendance connue et annoncée (ou pas)
* Problématique non-identifiée (ou pas explicitée)
- Problématique naissante = comment identifier ?

» Bilan initial
« Casier judicaire — retrait de permis ?
- Santé y compris cigarettes — alcools — drogues

« Autorisation de collecter des données = renseignements
medicaux — professionnels — mandant/réseau

* |dentification des ressources et des freins > Plan d’action
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Mise en ceuvre du plan d’action

» Modules de formation internes a IPT
* Regles
» Charte établie par les participants

» Stages en entreprises

« Premiére économie

« (option possible = p. ex. assessement Fondation Les
Oliviers)

La passerelle vers I'emploi A\



Salle de formation
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Réponses a la question ...

»Poser des questions — dialoguer
»Provoquer la prise de conscience
»Restaurer - interpeller le réeseau
»Aider a la mobilisation
»Redonner de 'espoir

» Orienter vers le réseau de soins
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www.fondation-ipt.ch
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