
 

 

 
CONTACT, Fondation Aide Addiction, propose des services dans le domaine de la réduction des risques. Celle-ci 
a pour but de diminuer les conséquences négatives liées à la consommation de substances addictives pour les 
personnes concernées ainsi que pour la société. L’action de CONTACT s’inscrit dans modèle des quatre piliers 
de la politique suisse en matière d’addiction. 
 
Dès le 1er octobre 2023 ou selon entente, nous recherchons pour CONTACT Nightlife un·une 
 

Travailleur·se social·e CONTACT Nightlife, 60 % 
 

CONTACT Nightlife offre drug checking, informations et consultations sur les substances psychoactives 
(illégales). L’offre s’adresse aux personnes consommant de manière récréative, mais aussi aux 
professionnel·le·s et au personnel des clubs ou des manifestations festives. L’usage à moindre risque, 
l’intervention précoce ainsi qu’une attitude non jugeante envers les consommateurs·trices sont indissociables 
de nos activités. 
 
Vos tâches : 
- Conduite de drug checkings : réception d'échantillons, entretiens de conseil et d'information, triage, 

interprétation des résultats d'analyse 
- Planification, organisation et mise en œuvre de campagnes de prévention/interventions en milieu festif 
- Mise à disposition et participation à la production de matériel d'information spécifique au groupe cible sur 

les substances psychoactives, l'usage à moindre risque, le sexe à moindre risque, etc. 
- Information, sensibilisation, conseil et triage des participant∙e∙s à des fêtes 
- Réponse aux demandes de conseil en ligne (SafeZone, mails et Discord) 
- Réseautage et gestion des relations avec les gérant∙e∙s et le personnel des clubs, les collectifs, le personnel 

de sécurité, les secouristes, les samaritains, la police, les organisations partenaires et autres parties 
prenantes du monde de la nuit 

- Développement et réalisation de formations et d'interventions sur les substances psychoactives pour les 
professionnels et le personnel des établissements festifs. 

- Développement, encadrement et coaching des organisateurs d'événements dans le cadre de mesures de 
prévention structurelles 

- Gestion des médias sociaux et promotion de l'offre 
- Travail régulier en soirée (1-2x par semaine) et interventions le week-end (environ 10x par an) 

 
Votre profil : 
- Formation achevée en travail social ou formation équivalente 
- Maîtrise de l'allemand ou du français à l'oral et à l'écrit, avec de très bonnes connaissances orales de l'autre 

langue 
- Autonomie et capacité à travailler en équipe, flexibilité et sens des responsabilités 
- Permis de conduire (cat. B) 
 
Nous vous offrons : 
- Des conditions de travail et d’emploi progressistes garanties par une convention collective (CCT) 
- Un salaire respectant les directives cantonales 
- Horaires de travail en partie fixes et en partie flexibles 
- Domaine d'activité intéressant, varié et exigeant 
- Grande liberté d'organisation 
 
Intéressé·e ? 
Des renseignements supplémentaires peuvent être obtenus auprès de Monsieur Alexandre Brodard, 
responsable CONTACT Nightlife, tél. 031 378 22 46 (ma-ve). 
Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature sur notre portail de recrutement en ligne d’ici le 15 août 
2023. 
Les premiers entretiens sont prévus en ligne le mardi, 22 août le matin, les deuxièmes entretiens sur place le 
mercredi, 30 août l’après-midi. 

https://apply.refline.ch/483108/search.html

